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CERTIDAO DE REFORMA
ESTATUTARIA

Certifico que, nesta data 0 ESTATUTO SOCIAL do: CLUBE
CAMPESTRE DE CAMPINA GRANDE, foi novamente alterado conforme
REFORMA ESTATUTARIA, registrada sob N° 174.423, Livro A — 182,
datado de 18/05/2021, estabelecido a Avenida Elpidio de Almeida, N° 2350,
Catolé, no Municipio de Campina Grande — Estado da Paraiba.

O referido é verdade e ao arquivo do Servigo de Registro Civil das
Pessoas Juridicas se reporta. Para constar, mandei emitir esta Certiddo que

subscrevo e dou fé.

Campina Grande (PB), 18 de maio de 2021
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Art. 1° O CLUBE CAMPESTRE DE CAMPINA GRANDE, fundado em 23 de marcgo de

1959, esta localizado na Avenida Elpidio de Almeida, 2350, bairro do Catolé, na
cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba, é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, com personalidade juridica e patrimonio préprio, distintos de seus s6cios
e se regera pelas normas deste Estatuto e pelas leis vigentes no Pais.

O termo “CLUBE” e a denominacdo “CLUBE CAMPESTRE” se equivalem neste
estatuto.

Os socios ndo respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigacdes
sociais do Clube Campestre.

Art. 2° As insignias da associa¢do, padronizadas de acordo com o Anexo 1, sdo as seguintes:

=

§2e.

§3°.

Simbolo - estilizado em duas letras “C” maitsculas, nas cores oficiais brancas e
verde, com o nome “Clube Campestre - Campina Grande” apds o simbolo ou
abaixo do mesmo;

Bandeira - em duas cores: verde e branca, sobre as quais se sobrepde o simbolo do
Clube;

Flamula - em cores verde e branca, na miniatura da bandeira, em forma triangular;
Distintivo - com as cores e simbolo utilizados na bandeira;

Hino - Musica e letra.

O Clube Campestre possui duragao por tempo indeterminado, tendo por finalidade
proporcionar aos seus associados, a pratica da educagdo fisica e do esporte
competitivo, recreativo e de formagdo de base, olimpico e paraolimpico, bem como
realizar atividades de carater social, educacional, recreativo, cultural, civico, de
saude e de lazer.

Para a realizacdo dos objetivos do Clube, sua Administracio observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia, responsabilidade social e gestdo democratica.

Sao vedadas as reunides de carater politico-partidario ou as que forem contrarias
aos fins da associagao.

O Clube realizara o entretenimento artistico e cultural através de atividades
artistico/culturais e de desenvolvimento e execugdo de projetos e eventos abertos ao
publico, com ou sem cobranga de ingressos.

O Clube podera participar de outras sociedades, visando a atingir seus objetivos
sociais e atender a legislacdo vigente.

Para alcangar as suas finalidades, o Clube podera desenvolver agdes fora das
unidades proprias.




CAPITULO II - DOS TITULOS %
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Art. 4° O Titulo Social € o instrumento representativo da qualidade individual de s6cio do

§1°

§2°

CLUBE CAMPESTRE, decorrendo dele todos os direitos e obrigacOes previstos neste
Estatuto e nos Atos Regulamentares da Diretoria Executiva, desde que o titular seja
admitido na forma estabelecida neste Estatuto. A posse do titulo, por si sd, ndo
confere ao possuidor a qualidade de sécio.

Observadas as disposicdes estatutarias e legais, o Titulo Social é sempre nominativo,
sendo facultada ao sécio a sua transferéncia, desde que o Titulo seja negociavel (art.
6°) e, uma vez recolhida a taxa de transferéncia (art. 10). A transferéncia do Titulo
Social ¢ condicionada a integralizacdo do seu valor real e do adimplemento das
Taxas Mensais de Conservagdo Patrimonial, implicando a transmissdo de todos os
direitos e obrigacdes a ele inerentes.

A transferéncia do Titulo Social tera validade quando realizada por Termo préprio e
assinada pelas partes transigentes, e com aquiescéncia do CLUBE CAMPESTRE na
forma prevista neste Estatuto para admissdo de novos sdcios. A alienagdo do Titulo
Social importa na rentincia automatica da qualidade de sécio.

Pessoa fisica ou juridica, admitida no quadro social, na forma estabelecida por este
Estatuto, podera ser possuidora de até cinco Titulos Sociais.

A pessoa juridica s6 podera ser titular de Titulos Patrimoniais (TP).

Art. 5% Os Titulos Sociais, limitados a quantidade de dois mil, séo:

g1’

§2°

§3°

§4O

Titulo Patrimonial (TP);
Titulo Patrimonial Remido (TPR);
Titulo Benemérito (TB).

Os Titulos Patrimoniais Remidos (TPR) sdo limitados ao niimero de cento e
cinquenta e o seu valor unitario corresponde a quatro vezes o valor real do Titulo
Patrimonial (TP).

O numero de Titulos Sociais podera ser majorado por decisdo de dois tergos dos
sOcios presentes, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Havera emissdo de novos Titulos se os resultados financeiros destes forem
destinados a realizacdo de obras que aumentem o patriménio do CLUBE
CAMPESTRE e desde que esgotados os Titulos de série anterior.

Os Titulos Sociais serdo emitidos sem valor nominal. Bienalmente, ou na
oportunidade da emissdo de cada série nova, a Diretoria, ad referendum do Conselho
Superior, estimara o valor real, com base em levantamento patrimonial do CLUBE
CAMPESTRE, realizado mediante reavaliacao do ATIVO.
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Art. 6° Os Titulos Patrimoniais sdo negociaveis, doados ou passiveis de qualg
transferéncia; os demais sdo inegocidveis e intransferiveis, exceto na hipdtese .
Yo oot

prevista no art. 23, deste Estatuto. Somente o titular, pessoalmente ou por
procuragdo publica, podera autorizar a transferéncia do seu Titulo Patrimonial.

Art. 7° O detentor de Titulos Patrimoniais (TP) podera aliené-los, doa-los ou transferi-los a
qualquer titulo, respeitada a ordem preferencial abaixo:

I Ao CLUBE CAMPESTRE que tera prioridade absoluta na compra de qualquer

Titulo;
A terceiros, desde que admitidos pelo processo regular de admissdo de novos

-
sOcios, na forma deste Estatuto.

Art. 8° O Titulo Social ¢ individual, ndo sendo admissivel a titularidade coletiva. A

transferéncia do Titulo Patrimonial (TP), em virtude de falecimento de seu titular,
devera ser realizada mediante a apresentacido do competente formal de partilha.

Enquanto ndo for definida a titulagdo, os herdeiros que néo se enquadrarem no Art.

§1°
25, inciso I, ndo poderao usufruir dos direitos do titulo.
Com o falecimento do titular, o espdlio ndo se exime do pagamento da Taxa Mensal

§2°
de Conservagéo Patrimonial (TMCP), tendo como limite o valor do espolio.

Art.9° O arrematante ou adjudicante de Titulos Patrimoniais (TP) podera ingressar no
Quadro de Associados desde que atendidas as exigéncias estatutarias relativas a

admissdo de novos sdcios.

Art. 10° A transferéncia do Titulo Patrimonial (TP) s6 podera ocorrer apds o pagamento da
Taxa de Transferéncia, correspondente a dez por cento do valor real do Titulo.
Ficam eximidos do recolhimento da Taxa de Transmissdo os parentes de primeiro

grau do titular transmitente.

Art. 11 O CLUBE registrara, em livro préprio, todos os possuidores de titulos, bem como

as suas transferéncias.

Art. 12 A critério da Diretoria, a integralizagdo dos titulos podera ser feita em parcelas
iguais e mensais, mas apenas o pagamento total do seu valor confere ao adquirente

o direito de votar e ser votado.

Pardgrafo tinico. No caso de pagamento de mensalidade(s) por meio de cheque(s), s se dara
a quitacao da(s) mensalidade(s), com a liquidagdo bancaria do(s) mesmo(s).

Art. 13 A condigao de usudrio de Titulo Patrimonial obriga o seu titular ao pagamento de
uma Taxa Mensal de Conservacdo Patrimonial (TMCP), fixada por Ato




Regulamentar da Diretoria Executiva, referendada pelo Conselho Supen@; a‘I

acréscimo previsto no art. 25, §1°, deste Estatuto, relativo aos dependentes md,xretos o~

e especiais. ATMCP tem por vencimento o dia trinta de cada més.

§1°. O titular do Titulo Benemérito (TB) e Titulo Patrimonial Remido (TPR) ¢ isento da
Taxa prevista neste artigo.

§2°  Apos 60 (sessenta) dias de inadimplemento com a TMCP, o sdcio estara sujeito a ter
seu nome inscrito nos orgaos de protegdo ao crédito, bem como execugédo da divida.

§3°. O soécio quotista que deixar de pagar as taxas e contribuigbes por doze meses
consecutivos sera desligado do quadro social, conforme processo a ser estabelecido
em resolugao da Diretoria.

Art. 14 O Titulo Social trara, em seu verso, as disposi¢des constantes deste Capitulo.

CAPITULO III - DOS SOCIOS - Categorias - Admissio - Direitos e Deveres.

Art. 15 O quadro social compde-se dos sécios admitidos, na forma deste Estatuto, segundo
as seguintes categorias:

I- Sécio Patrimonial Pessoa Fisica - é a pessoa fisica adquirente de um ou mais Titulos
Patrimoniais (TP);

II- Sécio Patrimonial Pessoa Juridica - é a pessoa juridica adquirente de um ou mais
Titulos Patrimoniais (TP);

- Sécio Patrimonial Remido - € o adquirente de um Titulo Patrimonial Remido (TPR);

v - Socio Benemérito - é aquele que tem prestado relevantes servicos ao Clube

Campestre ou auxilio financeiro de vulto, proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Superior.

§1° O quadro social também se compGe por sdcios sem aquisi¢do de titulo, conforme a
denominacdo de Sdcio Temporario: aquele que integra temporariamente o quadro
social, em virtude de residéncia provisoria nesta cidade para desempenhar fungéo
ou cargo relevante.

§2° A categoria de Sécio Tempordrio tera prazo de validade limitada por dois anos,
improrrogaveis, contados do ato de admisséo do sécio.

Art. 16 Poderao ser admitidas no quadro social do CLUBE CAMPESTRE pessoas maiores,
capazes e que:

I- Exercam profissao licita;
- Tenham boa conduta moral e social;



Art. 17

§2°

§3°

Assumam o compromisso de cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; %,

P30 oo

A proposta de admisséo sera feita em impresso proprio, assinado pelo candidato e
por trés Socios Patrimoniais (TP) ou Patrimoniais Remidos (TPR), em pleno gozo
dos seus direitos sociais, que o indicarem como pessoa iddnea a integrar o quadro
social do Clube.

O sécio temporario sera admitido nas mesmas condigdes previstas para o sdcio
patrimonial.

O Sécio Benemérito sera admitido ao quadro social, por meio de proposicdo da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Superior e pela Assembleia Geral,
convocada exclusivamente para tal fim.

Para a aprovagao de candidatos ao ingresso no quadro social do Clube, fica vedada
a adogao de critérios discriminatdrios, nos termos da Constitui¢do da Republica.

Art. 18 Observados os requisitos do artigo 16, o Conselho Superior deliberara a admissdo

do candidato a sdcio.

Art. 19 Considerar-se-do aceitas as propostas que obtiverem dois tergos dos votos do

§1°

§2°

Art. 20

Conselho Superior, em reunido com a presenca de, no minimo, cinquenta e um por
cento dos seus membros efetivos.

Os motivos que fundamentarem a rejeicdo da proposta de admissdo do candidato
pretendente a sécio poderdo ser comunicados de forma privativa ao interessado.

O candidato a sécio que tiver sua proposta recusada sé podera renova-la apds um
ano da data de sua recusa.

Sao direitos dos sdcios, quando quites com as suas obrigagdes sociais:

Usufruir o titulo, observadas as disposi¢des deste Estatuto, dos Atos
Regulamentares, das Resolugdes da Diretoria Executiva e do Censelho Superior;
Frequentar a sede e dependéncias do clube, utilizando suas acomodagdes
esportivas e sociais;

Trazer convidados para visitar e utilizar as dependéncias do clube, observadas as
restricGes impostas pelos Atos Regulamentares;

Propor, juntamente com outros socios, a admissdo de novos sécios;

Defender-se de acusagdes e recorrer de penalidades que lhes tenham sido impostas,
ou a seus dependentes, nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo tinico. Considera-se quite, o sécio em dia com as suas obrigacdes financeiras, até o

dia dez do més subsequente ao vencido.
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Art. 21 S&o direitos exclusivos dos Socios Patrimoniais (TP), desde que quites CQm suas 5"

o \\‘

obrigacOes sociais, e dos Sdcios Patrimoniais Remidos (TPR), além de oufros
especificados neste Estatuto, a saber:

I- Votar e ser votado;

i - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

OI-  Propor admissdo de socios nos termos deste Estatuto;

IV - Requerer, de acordo com o Estatuto, a convocacio de Assembleia Geral
Extraordinaria;

V- Exercer preferéncia na aquisigao de titulos novos ou de outros socios, desde que
ndo tenham ultrapassado o limite previsto neste Estatuto.

VI- Ter acesso a quaisquer informagdes ou documento referente a prestagdo de contas,

bem como aqueles relacionados a gestdo do Clube, desde que solicitado por escrito,
os quais também serdo disponibilizados no site da entidade.

VII- Ceder o seu direito de votar, ao conjuge ou companheiro(a), que esteja em unido
estavel de direito, mediante a apresentagdo de procuragdo, com firma reconhecida.

Pardigrafo uinico. Em relagdo ao Sécio Patrimonial (TP), a prerrogativa prevista no inciso I
deste artigo, s6 podera ser exercida apods a integralizagio do titulo e em
situacdo de adimpléncia com a Taxa Mensal de Conservagéo Patrimonial

Art. 22 Com exce¢do do direito de voto, sdo personalissimos os direitos assegurados neste
Estatuto, vedada a sua outorga, transmissio ou delegagdo a terceiros, salvo no caso
de transferéncia de Titulos Patrimoniais.

Art.23 E assegurada a vitva (o), sucessor (a) ou legitimo (a), até o primeiro grau do Sécio
Remido, a mesma condigdo deste, desde que, dentro do prazo de doze meses do
. falecimento do sécio remido, os citados herdeiros manifestem o desejo de continuar
pertencendo ao quadro social. O decurso do prazo estabelecido neste artigo, sem

nenhuma manifestagdo, importara em rentincia a qualidade de sécio remido.

Pardgrafo tinico. Expirado o prazo estabelecido no caput, sem manifestagcdes dos herdeiros, o
titulo patrimonial remido (TPR) transformar-se-a automaticamente em
Titulo Patrimonial (TP).

Art. 24 O direito de frequentar a sede ¢é extensivo aos dependentes do sdcio,
responsabilizando-se este pelo seu comportamento, bem como quanto aos danos

que os dependentes vierem a causar ou sofrer.

Art. 25 Consideram-se dependentes do sécio, quando indicados por este:




III.

g

§2°

§3°

Art. 26

§1°

§ 2°

ou enteados solteiros até 24 (vinte e quatro) anos de idade; mae e pai;
Indiretos: netos e sobrinhos até 18 (dezoito) anos de idade;

Especial: filhos e enteados solteiros a partir de 24 (vinte e quatro) e até 27 (vinte e
sete anos de idade, cunhados solteiros até 18 (dezoito) anos de idade, sogra e sogro;
Individual: Filhos e enteados a partir de 27 (vinte e sete) anos de idade; irmaos a
partir de 18 (dezoito) anos de idade. Somente poderdo estar nesta categoria os
dependentes, cujo estado civil seja solteiro(a).

O socio titular é isento do pagamento de qualquer acréscimo em relagdo aos
dependentes diretos; mas, sem prejuizo do pagamento da Taxa Mensal de
Conservacgdo Patrimonial (Art. 13), ficara obrigado ao pagamento mensal de dez
por cento desta Taxa, por cada dependente indireto indicado; de vinte e cinco por
cento da TMCP, por cada dependente especial indicado; e de cinquenta por cento
da TMCP, por cada dependente individual.

Os filhos e enteados solteiros que completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade
integrardo automaticamente a classe de dependentes especiais, ficando o sdcio
obrigado ao pagamento do acréscimo previsto no paragrafo anterior, salvo quando
o socio solicitar, por escrito, a exclusao do dependente.

Os filhos e enteados solteiros que completarem 27 (vinte e sete) anos de idade serdo
desligados automaticamente da classe de dependentes do sécio.

O sdcio podera solicitar a Diretoria o ingresso de convidados nas reunides sociais,
culturais e esportivas, responsabilizando-se pelo comportamento deles, bem como
quanto aos danos que estes vierem a causar e a sofrer.

Cada sdcio Patrimonial ou Remido tera direito a uma cota de utilizagdo mensal de
até (04) quatro convites ndo cumulativos para seus visitantes e/ou convidados. O
socio que desejar permissdo de ingresso dos visitantes e/ou convidados ao parque
aquatico, devera arcar com a taxa estipulada pelo clube para o uso, bem como
encaminha-los para avaliacdo médica. .

Nao sera permitido ao convidado participar de qualquer atividade esportiva,
aplicando-se ao socio que insistir em descumprir a determinacdo, as penalidades

previstas por este estatuto, conforme o capitulo IV - DAS PENALIDADES.

Art. 27 A carteira social é o documento habil para identificagdo do socio e de seus

dependentes, bem como a informagdo do niimero do titulo, caso o sécio néo esteja
momentaneamente com a referida documentacao.

Pardgrafo vinico. O Documento de identificacao do socio podera ser mudado para qualquer

outro tipo que atenda ao objetivo, de acordo com a oportunidade e
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conveniéncia do clube, que podera utilizar-se inclusive de tecriologias e
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dispositivos mais modernos que possuam a mesma finalidade.

Art. 28 Sdo deveres dos sOcios:

§1°

Cumprir as disposi¢Ges deste Estatuto e as deliberagdes da Diretoria e do Conselho
Superior;

Manter atualizado o pagamento da TMCP (art.13) e seus acréscimos (art. 25, §1°),
quando for o caso;

Zelar pelo patriménio social, responsabilizando-se pelos danos causados por si ou
por seus dependentes e convidados;

Apresentar, sempre que solicitada, a carteira de sécio;

Comunicar a Diretoria qualquer altera¢do dos dados de sua ficha individual.
Manter nas dependéncias do CLUBE, conduta moral e social irrepreensivel,
comportando-se com urbanidade e respeito aos demais associados, empregados e
prestadores de servigos;

Prestar colaboragao ao CLUBE, quando convocado;

Atualizar sempre que necessario, ou quando solicitado pelo clube, os dados
cadastrais junto a secretaria, inclusive cedendo nova foto, a cada 10 anos do taltimo
cadastramento.

Nao comercializar, demonstrar ou distribuir produtos alimenticios ou de consumo,
tais como: calgcados, roupas, confecgdes, bijuterias, perfumarias e/ou similares,
aplicando-se ao sdcio que insistir em descumprir a determinacdo, as penalidades
previstas por este estatuto, conforme o capitulo IV - DAS PENALIDADES.

Cumprir fielmente o disposto nos regulamentos internos.

Responsabilizar-se em cadastrar e orientar o profissional contratado (Personal
trainer) quanto ao cumprimento das normativas deste estatuto e seus regimentos
internos, bem como ao tratamento dispensado aos demais socios e professores que
se encontrarem nas dependéncias do clube. Deixar os profissionais cientes da
obrigatoriedade do uso de identificacdo fornecida pelo clube. Os mesmos s6
poderdo adentrar nas dependéncias devidamente identificados e cadastrados.

A identificagdo sera obrigatdria a partir dos 04 anos de idade.

Art. 29 O socio podera solicitar a suspensao total dos seus direitos e deveres decorrentes do

titulo, quando comprovar, documentalmente, o afastamento da cidade de Campina
Grande, por periodo minimo de 01 (um) e maximo de 02 (dois) anos, com a
finalidade de desenvolver, provisoriamente, atividade profissional, educativa ou
para tratamento de satide. A suspensao € extensiva aos dependentes do sdcio.

DECA RANDE



CAPITULO IV - DAS PENALIDADES
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Art. 30 O sdcio que descumprir as obrigagbes previstas neste Estatuto, o Regimento
Interno, os Atos Regulamentares da Diretoria e do Conselho Superior, as
deliberacbes da Assembleia Geral, bem como as normas de boa conduta, sera
punido com aplicacdo das seguintes penalidades:

I Adverténcia escrita;
II. Multa;
OI.  Suspensao;
v Eliminacao.

§1°  As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, que
podera recolher as carteiras de sécios e dependentes pelo prazo da suspensio
infligida.

§2°  Os socios suspensos ndo poderao gozar dos direitos sociais previstos neste Estatuto.
A punicdo, mesmo em carater preventivo, ndo isenta o sécio do pagamento das
taxas e contribui¢des devidas ao Clube.

§3° Nenhuma pena sera aplicada sem a ciéncia prévia do sdcio quanto a falta que lhe é
imputada, sendo-lhe facultado o direito a plena defesa, em processo administrativo.

Art. 31 As infragdes cometidas pelo sdcio ou dependente serdo objeto de um processo
disciplinar, aberto por despacho do Diretor-Presidente e julgado em reunido da
Diretoria Executiva. ’

Art. 32 Na aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto, considerar-se-ao a natureza
da infracdo e o dano que resultar para o Clube, obedecidos os seguintes critérios:

I- Adverténcia nas pequenas faltas disciplinares;

I- Fica sujeito ao pagamento de multa de até dez vezes o valor da taxa mensal aquele
que praticar falta que resulte em dano material ao Clube;

a. A pena de multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com outra pena,
ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir o Clube dos prejuizos que houver
causado.

- Suspensdo dos direitos sociais pelo prazo de trinta, sessenta, noventa ou cento e

vinte dias, em progressdo gradativa, nos casos dereincidéncia da falta punida com
adverténcia e nas faltas graves, punidas anteriormente com suspensao, por violagido
das disposi¢bes Estatutdrias, ndo incluidas nos casos de punigdo por eliminagéo,
entendendo-se como tal:

a. Comportamento inadequado no recinto do Clube;




b. Desrespeito a Conselheiro, Diretor, membro de comissdes ou emprégado no

/f,
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exercicio de sua fungio; o
o Falta que resulte em dano material ao Clube, caso em que a pena de suspensio sera
cumulativa com a pena de multa a que se refere o inciso II deste artigo;
d. Reincidéncia em falta considerada leve pela qual o infrator ja tenha sido punido

com a pena de adverténcia escrita;

V- Eliminagdo do quadro social dos que:

a. ficarem inadimplentes com integralizacdo do Titulo ou do pagamento da TMCP,
por periodo superior a cento e oitenta dias;

b. cederem carteira social ou comprovante de quitacdo da TMCP a terceiros, a fim de
lhes facilitar o ingresso nas dependéncias do clube;

¢ desviarem, de qualquer forma, os bens do clube;

d. forem condenados a pena superior a dois anos, transitada em julgado, por crimes
dolosos inafiangaveis;

e desrespeitarem os membros da Diretoria e dos Conselhos Superior e Fiscal, quando
no exercicio de suas fungdes;

£ comparecerem ao clube acompanhados de pessoas indesejaveis ou incompativeis
com o meio social;

g. incorrerem em indisciplinas graves ou maus procedimentos, praticando atos que
desabonarem ou afetarem o bom nome do clube;

h. prestarem informagdes falsas a Diretoria em beneficio préprio ou alheio.

Art. 33 O socio acusado de infracdo sera notificado da abertura do processo disciplinar e
do direito de apresentar defesa escrita, no prazo de 5 dias uteis, contados a partir
da notificacdo do mesmo.

Art. 34 Apresentada ou nao a defesa, a Diretoria Executiva deliberara sobre a infragéo,
decidindo sobre a aplicabilidade da punigao.

Art. 35 Da decisdo da Diretoria-Executiva, nos casos de suspensao e eliminacdo, cabera
recurso ao Conselho Superior.

Art. 36 Os recursos terdo efeito suspensivo e serdo interpostos em peticao fundamentada,
no prazo de cinco dias, contados a partir da ciéncia da decisao recorrida.

Art. 37 As decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Superior, referentes a imposigao
de penas, serdo tomadas em escrutinio secreto, sem prejuizo da interposicdo de
recurso voluntario pelo interessado.

§ 1° Para a tomada de decisio pelo Orgdo julgador, serdo levados em conta os
antecedentes dos socios, a gravidade e a repercussao da falta praticada.
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eliminagdo, cabera recurso necessario para o Conselho Superior, sem prejitizocda”

eventual interposi¢do do voluntario.

§ 3° Os recursos poderdo ter efeito suspensivo desde que deferido pelo Diretor-

Presidente.

Art.38 Consideram-se infragdes administrativas as praticadas pelos Diretores ou
Conselheiros, no exercicio de suas atribuicdes Estatutarias, que importarem em
prejuizos administrativos, materiais ou morais contra o Clube e/ou associado.

Art. 39  As infragGes administrativas serdo punidas com a perda do cargo, mediante
processo administrativo instaurado pelo Diretor Presidente ou Presidente do
Conselho Superior, e julgado pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes em
Assembleia Geral, nos casos de infragdo cometida por membros eleitos pelo voto
direto. Nos demais casos, o processo administrativo sera julgado pela Diretoria
Executiva ou Conselho Superior. A penalidade sera aplicada pelo Diretor
Presidente ou Presidente do Conselho Superior.

CAPITULO V - DOS PODERES DO CLUBE
Art. 40 Sao poderes do Clube Campestre de Campina Grande:
I. Assembleia Geral;
II.  Conselho Superior;
III. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

§1° Os poderes mencionados neste estatuto sao harmonicos e independentes entre si,
devendo trabalhar de forma cooperativa e participativa, visando o bem estar de todos
socios.

§2° E garantida a participagdo de atletas nos colegiados de diregéo da entidade,
incumbidos diretamente de assuntos esportivos.
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.41 A Assembleia Geral, drgdo supremo da sociedade, compete privativamente:

I- Eleger a cada quatro anos, no més de novembro, a Diretoria Executiva, o Conselho
Superior e o Conselho Fiscal;
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II- Reformar o presente Estatuto; 2
II-  Autorizar a emissdao de novos titulos, fixando a quantidade a ser langada,ﬁ
IV - Apreciar e julgar as contas da Diretoria, no final de cada exercicio; Otog0 oow
V- Determinar a dissolugdo da sociedade, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
socios patrimoniais quites com suas obrigagdes financeiras e sdcios patrimoniais
remidos;
VI- Deliberar sobre assunto de interesse geral;
VII-  Decidir sobre alienacdo de bens do Clube de valor superior a vinte salarios

minimos vigentes;

VIII - Autorizar operagbes de crédito, propostas pela Diretoria, superiores a seiscentos
salarios minimos vigentes;

IX-  Destituir os administradores na forma deste Estatuto.

Art. 42 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos seguintes casos:

I- Anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, para apreciar e julgar as contas da
diretoria referente ao exercicio do ano anterior, com Parecer do Conselho Fiscal;
- A cada quatro anos, no Més de Novembro, para eleicdo da diretoria executiva, do

conselho superior e do conselho fiscal.

Art. 43 A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva, Conselho Superior ou por 1/5 (um quinto) dos
associados quites, mediante pedido escrito e fundamentado, dirigido a Diretoria
Executiva, com cdpia para o Conselho Superior.

Pardgrafo tinico. Se a Diretoria Executiva ou Conselho Superior nao tomar conhecimento do
pedido, no prazo de cinco dias, os sécios poderdo convocar diretamente a
Assembleia Geral, observando o rito disposto no Art. 44 e 45, deste
Estatuto.

Art. 44 A Assembleia Geral sera convocada por edital, afixado nas dependéncias internas
do clube, publicado nas redes sociais e onde mais se fizer necessario, duas vezes
seguidas, nao podendo a primeira publicacdo distar menos de cinco dias da data
fixada para a realizagcdo da assembleia.

Pardgrafo vinico. O edital de convocagdo devera ser também afixado no quadro de aviso
localizado na portaria do clube a fim de que que todos os associados
possam ter acesso.

Art. 45 A Assembleia Geral deliberara, validamente, em primeira convocagdo, com, no
minimo, dois ter¢os dos sdcios patrimoniais e sécios patrimoniais remidos; em
segunda convocagdo, com um ter¢o; e em terceira convocagdo, com qualquer
numero de socios patrimoniais remidos e patrimoniais quites com as obrigagOes




financeiras previstas neste Estatuto. A hipotese do presente artigo ndo se aphca Ao g

disposto no art. 41, Il e V, deste Estatuto.
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Pardgrafo tinico. Considerar-se-a quite, para todos os efeitos, o sécio patrimonial que, na
data da assembleia, ndo estiver atrasado em suas obrigac¢des financeiras até
o dia dez do més subsequente.

Art. 46 O edital de convocagdo da Assembleia Geral fixara, desde logo, o horario das trés
convocagOes estatutarias , devendo, entre a segunda e terceira convocacdo, mediar
um prazo minimo de 01 (uma) hora entre uma convocagéo e outra.

Art. 47 A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente do Conselho Superior que, apds
verificar a regularidade da reunido, pedira aos presentes que aclamem um sécio
patrimonial ou sdcio patrimonial remido para presidir os trabalhos e outro para
secretaria-los.

Pardgrafo tinico. Nao poderdo presidir ou secretariar a Assembleia Geral membros de outros

orgaos colegiados do Clube.

Art. 48  Nao poderdo ser discutidos na Assembleia Geral assuntos que ndo constem
expressamente do edital de convocagdo.

Art. 49 As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos,
consignados em ata que sera assinada pela mesa e pelos associados presentes.
Pardgrafo Unico. A ata serd disponibilizada, via e-mail, para todos que manifestarem
interesse ou apresentada na secretaria do clube, onde ficard arquivada,
todas as vezes que solicitada por algum sdcio.

Art. 50 A Assembleia Geral, por escrutinio secreto, elegera no periodo previsto no artigo
42, 11, a Diretoria Executiva, o Conselho Superior e o Conselho Fiscal.

SECAO II - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 51 O Conselho Superior, eleito pela Assembleia Geral, com mandato de quatro anos,
sera composto de doze membros efetivos e de seis suplentes, competindo-lhe

privativamente:
F Eleger, em sua primeira reunido ordinaria, seu presidente e secretario;
II- Analisar, até o dia trinta e um de janeiro, as contas da Diretoria, acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal e encaminha-las a Assembleia Geral com relatdrio;
II-  Decidir sobre operagdes de créditos, propostas pela Diretoria, correspondentes a

valores superiores a 100 (cem) e inferiores a 600 (seiscentos) salarios minimos
vigentes;

e |

AS

i



IV-  Apreciar e julgar proposta de admissdo de socios;

V- Julgar recursos contra atos da Diretoria; ooy

VI - Apreciar e votar o valor dos titulos, joias, mensalidades e outras contribuigdes
permanentes, mediante proposta da Diretoria;

VII- Constituir Comissdo Eleitoral;

VII- Convocar a Assembleia Geral, quando necessario;

IX-  Convocar qualquer Diretor para prestar esclarecimentos;

K= Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 52 O Conselho Superior reunir-se-a:

I- Ordinariamente, até os dez primeiros dias apds a elei¢do, para eleger seu Presidente
e Secretario, e obrigatoriamente uma vez a cada més;
Ji= Extraordinariamente, sempre que os interesses do Clube o exigirem, mediante

convocagao da Diretoria ou todas as vezes que for convocada pelo presidente do
conselho, observada a conveniéncia e oportunidade.

Art. 53 Todas as reunides do Conselho Superior, serdo lavradas atas em livro proprio.

SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54 A Diretoria Executiva € constituida dos seguintes cargos:

I- Presidente;

II- 1° Vice-Presidente;
I - 2° Vice-Presidente;
V- 1° Diretor Secretario;
V- 2° Diretor Secretério;
VI - 1° Diretor Financeiro;
VII-  2° Diretor Financeiro;

VIII- Diretor Social;
IX - 20 Diretor Social;

X- Diretor de Esportes;
XI- 2¢ Diretor de Esportes;
XII- Diretor de Patrimonio;

XIII- 29 Diretor de Patrimdnio;
XIV - Diretor Juridico;
XV - 2°Diretor Juridico.

Art. 55 A excecdo dos cargos previstos no Art. 54, as demais fungGes sdo de livre
nomeacao e destituicdo do Presidente, ad referendum do Conselho Superior.




Art. 56

Art. 57

§1°

S6 deverdo ser indicados para cargos de Diretoria sdcios patrimoniais, quites-com
as suas obrigacdes sociais e financeiras e sdcios patrimoniais remidos.

Vagando o cargo de Presidente, assumird o 1° Vice-Presidente e, na falta deste, 0 2°
Vice-Presidente, salvo no caso do impedimento previsto no art. 80° , paragrafo
tnico, deste Estatuto.

Na auséncia dos Vice-Presidentes ou na hipdtese de rentincia do Presidente e Vices,
conjuntamente, ou ainda, no caso de rentncia coletiva ou cassa¢dao de mandato da
Diretoria Executiva, assumira a direcdo do Clube o Presidente do Conselho
Superior, com poderes para convocar novas elei¢des apos sessenta dias da vacancia
da Presidéncia, e nomear junta Governativa que administrara o Clube até a posse
do novo Presidente.

§2° A rentincia conjunta do Presidente e Vices acarretara automaticamente a cessagdo do
mandato dos demais membros da Diretoria Executiva;

§3°

Art. 58

Art. 59
justo.

Art. 60

III -
v -

VII -

O Presidente do Conselho Superior ou a junta Governativa, nomeada por este,
sempre que assumir a direcdo do Clube, nas hipdteses deste artigo, ficardo
investidos de plenos poderes de gestdo, administracdo e representacdo do Clube até
a elei¢ao da nova Diretoria-Executiva.

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

Perdera o mandato o diretor que faltar a trés reuniGes consecutivas, sem motivo

Compete a Diretoria:

Administrar o Clube, zelando pelos seus bens e interesses e promovendo o seu
engrandecimento por todos os meios que julgar conveniente;

Encaminhar ao Conselho Superior propostas de admissdo de novos sécios, bem
como inclusdo de dependentes;

Aplicar aos sdcios e dependentes as penalidades previstas no art. 30, deste Estatuto;
Realizar operagdes de crédito nao excedentes a 100 (cem) salarios minimos;

Prestar, anualmente, contas de sua administragdio ao Conselho Superior e a
Assembleia Geral, além da apresentacdo de balancetes e demonstrativos mensais
com divulga¢do ampla entre os associados;

Criar, se necessario, departamento, visando ao maior dinamismo ou
descentralizagao das atividades sociais.

Notificar o sécio com inadimpléncia superior a 180 dias para purgar sua mora, no

prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de cancelamento do titulo.
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Pardgrafo iinico. A Diretoria fica autorizada a realizar, anualmente, uma ou mais. opgragoes
de crédito, dentro de sua algada estatutdria e nos limites; de sua

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 61 Compete ao Presidente, além de outras atribui¢des inerentes ao seu cargo:

1- Assinar, com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento ou quaisquer
documentos que envolverem responsabilidade financeira;

I - Assinar, juntamente com o Diretor Secretario, os Titulos Sociais e editais de
convocagao de competéncia de Diretoria;

Il - Presidir reunides de Diretoria e convoca-las extraordinariamente;

IV-  Representar o Clube, ativa e passivamente, judicialmente ou extrajudicialmente;

V- Delegar, quando necessario, atribui¢des a outros membros da Diretoria;

VI- Rubricar os livros e documentos oficiais;

VII- Encaminhar ao Conselho Superior recursos interpostos contra decisdes da
Diretoria.

Art.62 Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem:

= Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga;
II- Colaborar com o Presidente na organizagdo do plano de trabalho, relatdrio,
regulamentos, registros e instrugdes.

Pardgrafo inico. Além das atribui¢des acima, poderdo os Vice-Presidentes receber poderes
temporarios que lhes sejam expressamente atribuidos pelo Presidente.

Art. 63 Compete ao Diretor Secretario:

I- Incumbir-se da organizagdo do expediente da Diretoria e da Assembleia Geral;

II - Redigir e assinar os editais de convocagao de competéncia da Diretoria;

I - Manter, em ordem, sob sua inteira responsabilidade, os arquivos e livros da
secretaria;

IV-  Redigir as atas de todas as reunides.

Art. 64 Compete ao Diretor Financeiro:

I- Gerenciar o servi¢co de tesouraria, informando a Diretoria as questdes que digam
respeito a assuntos financeiros;
II- Levantar os dados necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria até o dia dez

de dezembro;
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II-  Ter, sob sua guarda e inteira responsabilidade, os livros de contablhd,ade R
documentos de caixa; NI

IV- Organizar, conferir e pagar, desde que autorizado pelo Presidente, as contas de
responsabilidade do Clube;

V -~ Assinar, com o Presidente, cheques, contratos e documentos de operacgoes
financeiras;

VI - Publicar, mensalmente, o balancete da receita e despesa, afixando-o em local
préprio do Clube.

Art. 65 Compete aos Diretores Sociais:

I- Dirigir a parte social do Clube;

II- Promover, organizar e divulgar as reunides sociais;

OI-  Assinar com os presidentes os convites oficiais.

IV- Propor ao Presidente do Clube subdiretores para auxilia-lo;
V- Executar qualquer outra atividade inerente a seu cargo.

Art. 66 Compete ao Diretor de Esportes:

I- Dirigir a parte esportiva do Clube, incrementando, sob todas as formas, a pratica do
esporte;

II- Comunicar a Diretoria as atividades esportivas do Clube, bem como as medidas
adotadas para a consecucio dos seus fins;

Il - Ter, sob sua guarda e responsabilidade, o material de esporte;

IV-  Executar qualquer outra tarefa inerente ao seu cargo;

V- Propor subdiretores para auxilid-lo.

VI - Organizar torneios, campeonatos e quaisquer tipo de competi¢gdes, bem como

analisar solicitagdes e sugestdes dos sécios e coordenadores da 4rea de esportes
para realizagcao dos mesmos.
VII-  Fiscalizar e fazer cumprir o regulamento interno de cada area esportiva.

Art. 67 Compete ao Diretor de Patriménio:

I- Cadastrar e manter, sob sua reSponsabilidade, 0s bens maéveis e imdveis do Clube;

II- Zelar pela conservagéo dos bens do Clube, mantendo atualizado o seu cadastro;

IT-  Acompanhar e fiscalizar a construcio de iméveis, bem como qualquer servigo de
reforma, prédio ja existente;

IV- Executar qualquer outra tarefa inerente ao seu cargo.

Art. 68 Compete ao Diretor Juridico assessorar a Diretoria, consultivamente, nas questoes
de ordem juridica do Clube.




SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

o

Art. 69 O Conselho Fiscal érgdo autéonomo e fiscalizador, sera constituido de trés membro:
efetivos e trés suplentes, preferencialmente contadores, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de quatro anos, tendo por incumbéncia:

I- Examinar, mensalmente, o balancete da Diretoria e encaminhé-lo, com parecer, ao
Conselho Superior;

II- Dar parecer sobre as contas da Diretoria no fim de cada exercicio para aprovagao
final pela Assembleia Geral;

II-  Fiscalizar operagdes de crédito incluidas na competéncia da Diretoria;

v - Auditar, periodicamente, a tesouraria do Clube, por, pelo menos, 06 (seis) vezes ao
ano.

Art. 70 O Conselho Fiscal reunir-se-a, sempre que necessario, para cumprimento das
atribui¢des previstas no artigo anterior.

Art. 71 Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal elegerd um dos seus membros para
presidir os trabalhos.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72 A Assembleia Geral elegera, por escrutinio direto e secreto, sempre que houver
mais de uma chapa registrada, e no periodo previsto no art. 42, II, deste Estatuto, os
membros da Diretoria Executiva, Conselho Superior e o Conselho Fiscal.

§1° Havendo apenas uma chapa registrada, esta sera eleita por aclamagdo e empossada
No prazo previsto no Art. 80.

2° A eleigdo sera convocada mediante edital publicado em érgao de imprensa de
¢ p g p
grande circulagdo, em midia digital ou impressa, por trés vezes.

Art. 73 O processo eleitoral sera conduzido e regulamentado por uma Comissao Eleitoral,
constituida até trinta dias antes das elei¢Oes.

§1° A Comissao Eleitoral serd composta por 06 (seis) socios que ndo sejam candidatos
nem estejam exercendo algum cargo nos poderes do Clube, sendo trés titulares e
trés suplentes.

§2°  Na primeira reunido da Comissao Eleitoral, os trés membros titulares escolherao,
entre si, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
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§3 As decisbes da Comissdo Eleitoral, tomadas por maioria de seus membros titulates, - &

serao soberanas, autdbnomas e irrecorriveis. %,

§ 4° Ap0s escolha e formagdo da comissdo eleitoral, a lista com o nome dos membr6s~
escolhidos sera afixada no quadro de avisos na entrada do clube, bem como nas
dependéncias internas.

Art. 74 Para cada drgdo, deverdo ser apresentadas chapas completas e subscritas pelos
candidatos e entregues, contra recibo, a Comissao Eleitoral, até quinze dias antes da
data fixada para realizacdo das eleicoes.

§1°  As chapas registradas serdo publicadas, no dia do seu recebimento, no quadro de

avisos, na entrada do clube e nas dependéncias internas.

§ 2° A chapa que se utilizar de artificios escusos, ardilosos e ilegais para captagéo de
votos sera desclassificada apds o julgamento pela comisséo eleitoral no prazo de 72
horas, ficando seus componentes sujeitos as penalidades previstas neste regimento
e demais legisla¢Ges que se fizerem necessarias.

Art. 75 Qualquer socio, quite com suas obrigacdes financeiras e sociais, podera impugnar o
registro de chapa, no prazo de quarenta e oito horas, apds a publicacdo do registro,
por meio de petigdo fundamentada.

Art. 76 A Comissao Eleitoral julgara as impugnacdes, no prazo de setenta e duas horas de
sua apresentacao.

Art. 77 As eleigOes serdo realizadas no tltimo domingo do més de novembro, salvo em
caso de extrema necessidade e justificada motivagdo, quando sera fixada nova data
a ser divulgada no quadro de avisos do clube, assim como nas redes sociais e onde
mais se fizer necessario.

Parigrafo Unico. Somente poderdo votar os sécios adimplentes até o dia 10 do més eleitoral,
ficando impossibilitado aquele sécio que em débito solicitar acordo com
parcelamento para até 3 meses antes da data da eleigao.

Art. 78 Os candidatos, todos maiores de 18 (dezoito) anos, deverdo estar quites com as
suas obrigagdes financeiras e sociais.

§ 1° Nao poderdo candidatar-se os sdcios que estiverem cumprindo penalidade
disciplinar prevista neste Estatuto.

§ 2° Nao poderdo candidatar-se os socios que forem condenados em agdo penal em
Segundo grau de jurisdigdo.




o ?&@\NA GRAI\VD %
OQ<o ;
g
§ 3° E terminantemente vedada a participacdo de politicos em exercicio de man latc
para integrar as chapas registradas. 2,

§ 4°  Qualquer membro integrante da diretoria eleita, desejando candldatar-se a cargoﬂ
politico durante o periodo que integrar a gestdo, deverd imediatamente se
desincompatibilizar do cargo.

§5° E vedado ao sdcio, que por ventura seja fornecedor de produtos ou servigos do clube,
exercer cargo de coordenagdo ou direcao.

§ 6° Nao poderdo se candidatar a cargo de diretoria os sdcios que tenham sido punidos
com pena de elimina¢do em associa¢do congénere, nos tltimos 5 (cinco) anos.

§7° E vedada a eleicdo do cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau
ou por adogdo do presidente ou dirigente maximo do Clube, na eleicdo que o
suceder.

Art. 79 Terminado o mandato, sem a realizacao de elei¢do, a gestdo que estiver no poder

sera prorrogada por 6 (seis) meses e convocara novas elei¢oes.

Art. 80 Logo apds o encerramento da apuracdo da votacdo, a Comissdo Eleitoral
proclamara os nomes constantes das chapas vencedoras e dara posse no dia 1 de
janeiro do ano subsequente ao da elei¢ao.

Art. 81 Todos os cargos eletivos ou nomeados, previstos neste Estatuto, serdao exercidos
gratuitamente, sem direito a quaisquer honorarios, verbas de representagbes ou
mesmo pregos especiais nos servigos sociais, esportivos, bares e restaurantes, bem
como a cortesias para os eventos festivos.

Art. 82 O mandato dos cargos eletivos, previstos neste Estatuto, sera de 4 (quatro) anos,
sendo vedada a reeleicao.

§1° O mandato se inicia no dia 1 de janeiro do ano subsequente da elei¢ao, passado o
tempo de mandato previsto no caput do art. 82, encerra-se no dia 1 de janeiro, com
a transferéncia do cargo

§2° Os membros da diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse dos
novos membros.

§3° A mudanga entre gestdes sera realizada por uma comissado de transigao constituida
por membros da administragdo atual e da chapa vencedora.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESAS

Art. 83 O patriménio do Clube € constituido pelos bens que atualmente o integram e pelos
que vierem a ser adquiridos, devidamente tombados pela diretoria de patriménio.




WNAGRAy,
Py\? 5 AD€

Art. 84 Constituem fontes de receitas do Clube: 1%, »
I- Vendas de titulos;
I - Joias e Taxa Mensal de Conservagao Patrimonial;
- Taxas e contratos de locagdo pela utilizacao de espagos do Clube;
IV-  Donativos, subvengdes, doagdes e legados de entidades publicas ou particulares, ou
de pessoas fisicas ou juridicas;
V- Rendas de iniciativa que o Clube venha a tomar dentro de suas finalidades.
VI - Recursos oriundos de projetos de captagdo sobre editais ou leis de incentivos

fiscais, podendo ser ptblicos ou privados.

Art. 85 As receitas e despesas previstas para cada exercicio constardo de orcamento a ser
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Superior, incluindo-
te, quando possivel, valor do titulo de sdcio proprietario a ser realizado no

exercicio.

Pardgrafo tinico. Todos os recursos do Clube serdo aplicados integralmente na manutencgao
e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 86 O ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 87 - A prestagdo de contas observard no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidadao;

II- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem pubhca recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo tmnico do Art. 70 da Constituicdo
Federal.

V- O clube devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da

data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem assim a realiza¢dao de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

VI- Seguindo as virtudes da gestdo democratica, a execugdo das atividades obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade.
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§ 2° O clube deve pautar pela transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gest&o.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88 A Taxa Mensal de Conservagao Patrimonial (TMCP) podera ser majorada, sempre
que houver mudanca no padrdo monetario ou quando as condig¢ées da sociedade o
exigirem.

Art. 89 A reforma do presente Estatuto proceder-se-4 da seguinte forma:

I- A Assembleia Geral serd convocada, extraordinariamente, na forma deste Estatuto,
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Superior ou por um quinto, no minimo,
dos socios para deliberar acerca de proposta de reforma parcial ou total do
Estatuto, devendo ser amplamente divulgada através de redes sociais, e-mails,
cartazes e quadro de aviso na entrada do clube, dependéncias internas e onde mais
se fizer necessario.

A reforma ocorrera, imediatamente, em reunido tinica da Assembleia Geral, ou,

quando por decisao de metade mais um dos presentes o projeto for entregue a uma

comissdo de cinco sdcios proprietarios para andlise e parecer no prazo maximo de
dez dias. Decorrido esse prazo a proposta de reforma sera posta em pauta para
deliberacdo da Assembleia Geral;

O projeto de reforma, quando de sua discussdo pelo plenario, sera analisado por

capitulos, ndo se admitindo analise de disposi¢les ja aprovadas, salvo em caso de

flagrante contradicdo do texto estatutario;

v - Para as delibera¢Ges de que trata o presente artigo, € exigido o voto concorde de
dois ter¢os dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados quites com suas obrigagGes
sociais, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 90 As alteracdes efetivadas neste Estatuto, em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esta finalidade, ndo gerardo qualquer tipo de direito retroativo a
data da sua publicagdo, que implique 6nus aos cofres do Clube.
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Art. 91 O Clube sera dissolvido e extinto, em Assembleia Geral extraordinaria, qualado nao

atender mais aos fins propostos neste Estatuto.

Parigrafo tinico. No caso de dissolugdo do Clube, os seus bens serdo distribuidos pro rata
entre os socios proprietarios e remidos, na proporgéo dos titulos possuidos.

Art. 92 O Presidente da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Superior e o

Presidente do Conselho Fiscal ficam isentos do pagamento da TMCP, enquanto no
exercicio de suas fungdes.

Art. 93 O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro, no Cartério de
Titulos e Documentos, que sera realizado pela Diretoria Executiva no prazo
maximo de trinta dias de sua aprovacio em Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. O disposto nos artigos 42, II; 77, caput; e 82, aplicam-se a partir da gestio
do ano de 2023/2027.

Art. 94 O presente Estatuto substitui os anteriores. Revogam-se as disposi¢Ses em
contrario.
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